© standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 60000 - 110000
Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

e Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

e Kontakt auf Augenhodhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

e Wir gehen auf Ihre Winsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

e Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

e Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

e Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

e Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

e Unterstltzung bei der Implementierung, Durchfuhrung und Governance von
Geschaftsprozessen

e Enge Zusammenarbeit mit Stakeholdern aus den Bereichen Regulatory, Quality,
Finance, Commercials, Supply Chain und IT

e Bearbeitung verschiedener Aspekte des Business Process Managements und des Data
Managements / der Data Governance

e Ubernahme del First-Level-Supports fur Anfragen und Probleme aus den Fachbereichen

e Proaktive Identifikation potenzieller Probleme bei der Durchfuhrung von
Geschaftsprozessen im Zusammenhang mit Stammdaten

¢ Unterstltzung der Fachbereiche bei kritischen Massenanderungen

e LOsung von datenbezogenen Problemen

e Nachverfolgung der Incident-Behebung (z. B. proaktive Information der internen
Kunden)

Das sollten Sie als Master Data Specialist / Business Process Manager
m/w/dmitbringen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium der
Betriebswirtschaftslehre (BWL), Volkswirtschaftslehre (VWL), des
Wirtschaftsingenieurwesens, der Wirtschaftsinformatik oder einer vergleichbaren
Qualifikation

e Berufserfahrung im Bereich Master Data Management / Governance, IT, Supply Chain
oder Regulatory

e Mindestens 2 Jahre relevante Berufserfahrung (bei einem fachspezifischen
Studienabschluss) oder mehr als 4 Jahre relevante Berufserfahrung (bei einem
fachfremden Studienabschluss)



Fundierte SAP-Kenntnisse (insbesondere im Bereich Stammdaten/Master Data)
FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Nice to Have:

Konversationssichere Deutschkenntnisse (gute Grundkenntnisse fur den Austausch im
Team)

Erfahrung im 1st-Level-Support von Business-Anwendungen (idealerweise SAP)
Erfahrung mit (Massen-)Datenanderungen in Business-Anwendungen (idealerweise
SAP)

Erfahrung im Projektmanagement.

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder Identitat!
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