© Standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 40000 - 51000
Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir lhnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

e Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

e Kontakt auf Augenhodhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

e Wir gehen auf Ilhre Winsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

e Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren daflr Biotechnologische
Schulungen

e Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

e Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

e VVom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

e Device History Records Review (DHRr) & Systempflege (85%): Selbststandige
DurchfiUhrung und Dokumentation der DHR-Prufung auf alle geforderten Prifmerkmale
unter Verwendung der Systeme SAP und MES (Camstar / Rockwell).

e Reporting & KPIs (5%): Zuverlassiges Eintragen und Prasentieren von
aufgabenbezogenen Kennzahlen (KPIs).

e Einarbeitung & Onboarding (5%): Fachliche Einarbeitung und Anleitung neuer
Kolleginnen und Kollegen im jeweiligen Tatigkeitsbereich.

e Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (5%): Aktive Mitarbeit an
Optimierungsaktivitaten im Rahmen von KVP (z. B. GO Lean, agile Methoden oder
Projektarbeit)..

Das sollten Sie als Mitarbeiter Qualitatsprufung & Dokumentensupport
m/w/d GMP mitbringen:

e Qualifikation: Hauptschulabschluss oder mittlerer Bildungsabschluss in Kombination
mit einer abgeschlossenen kaufmannischen oder naturwissenschaftlichen
Berufsausbildung.

e Berufserfahrung: Mehrjahrige relevante Berufserfahrung im Produktionssupport, der
Dokumentenprufung oder einem vergleichbaren Tatigkeitsgebiet.

¢ |T-Kenntnisse: Sicherer Umgang mit gangigen EDV-Systemen (insbesondere erste
Erfahrung mit ERP-/MES-Systemen wie SAP, Camstar oder Rockwell).

o Arbeitsweise: Hohes Qualitatsbewusstsein, Zuverlassigkeit und eine sehr sorgfaltige,
genaue Dokumentationsweise (reguliertes Umfeld).



e Methodenkompetenz: Erste Beruhrungspunkte oder Kenntnisse im Bereich Lean
Management (z. B. GO Lean) oder agilen Arbeitsweisen.

e Prasentationsfahigkeit: Erfahrung im Aufbereiten und Vorstellen von Kennzahlen (KPIs)
im Team.

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder Identitat!
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