© Standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 45000 - 85000

Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

Kontakt auf Augenhoéhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen
Wir gehen auf Ihre Wiansche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche
Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

Eigenverantwortliche Leitung und aktive Mitarbeit bei interdisziplinaren Projekten im
Produktionsumfeld.

Anwendung strukturierter Methoden zur kontinuierlichen Prozessverbesserung (z. B.
Lean, Six Sigma).

Systematische Steigerung des Yields unter konsequenter Reduzierung von Prozess-
Ausschuss.

DurchfUhrung strukturierter Problemldsungsprozesse und systematischer
Ursachenanalysen bei komplexen technischen Abweichungen.

Das sollten Sie als Process Improvement Ingenieur m/w/d mitbringen:

Qualifikation: Erfolgreich abgeschlossenes natur- oder ingenieurwissenschaftliches
Studium.

Projektmanagement: Fundierte Kenntnisse in der methodischen Steuerung,
Koordination und Abwicklung technischer Projekte.

Methodenkompetenz: Nachweisbare Kenntnisse und Erfahrung in Lean- und Six-
Sigma-Methoden.

Produktionsaffinitat: Hohe Affinitat zu einer GMP-Produktionsumgebung und zu
technischen Anlagen.

Arbeitsweise: Sehr sorgfaltige, prozessorientierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise mit starker Losungs-, Compliance- und Qualitatsorientierung
Zertifizierung im Bereich Lean Management oder Six Sigma (z. B. Green Belt / Black
Belt) von Vorteil.



* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder ldentitat!
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