© Standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 40000 - 52000
Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

e Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

e Kontakt auf Augenhodhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

e Wir gehen auf Ihre Winsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

e Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

e Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

e Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

e Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

e Analyse und Dokumentation von Anlageneinstellungen, wie zum Beispiel Laufzeiten,
Temperaturen, Feuchtigkeit, Luftwechselraten etc.

e Uberprufung und Aktualisierung der Dokumentation hinsichtlich der korrekten
Zuordnung von Raumen, Zonen und deren versorgenden haustechnischen Anlagen
(HVAC)

e Erarbeitung von Soll-Werten und -Einstellungen (Uber Anwesenheitsdaten, gesetzliche
und regulatorische Vorgaben etc.)

e Gegenuberstellung der Ist- und Soll-Werte sowie Erarbeitung einer
Handlungsempfehlung bzw. neuer Anlageneinstellungen, um
Energieeffizienzsteigerungen herbeizufuhren (unter Berucksichtigung spezifischer
Nutzeranforderungen)

e Dokumentation der durchgefuhrten Anpassungen.

Das sollten Sie als Technischer* Projektmitarbeiter TGA / HVAC
Anlagenoptimierung mitbringen:

Abgeschlossene Ausbildung im haustechnischen Gewerk

mind. 3 Jahre Erfahrung im Bereich der Haustechnik

sehr gute Deutschkenntnisse

sehr gute Kenntnisse in Excel- und/oder Google-Programmen

Erfahrungen/ Grundkenntnisse mit Gebaudeleittechnik und Technischer
Gebdudeausrustung

Grundkenntnisse Technische Gebaudeausstattung (z.B. Luftung, Klima, Heizung, etc.)
e Erfahrung mit Prograf von Vorteil

e Erfahrung mit Anlageneinstellung von Vorteil.



* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder ldentitat!

Franz & Wach Personalservice GmbH
Im Thal 2

82377 Penzberg

E de.penzberg@jobandtalent.com
T 08856 / 608904-0

Impressum



https://unternehmen.franz-wach.de/impressum/

