Operations Associate * - Roche Mannheim

(1892)

© standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 73000 - 81400 Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance zum Einstieg bei Roche
Diagnostics GmbH in Mannheim.

lhre Vorteile:

Bestlohn, denn wir holen das Maximum fir Sie heraus

Kontakt auf Augenhdhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

Wir gehen auf lhre Wiinsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht immer Ihre Ubernahme
Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafiir Biotechnologische Schulungen

Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die mittlerweile direkt bei Roche
angestellt sind

Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

lhre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

Geschéaftsergebnisse und Kundennutzen steigern:

Verantwortlich fiir die Durchfiihrung von Aktivitdten, die zur Erreichung von Q&R-Zielen erforderlich sind, mit
minimaler Zusammenarbeit mit lhrem Vorgesetzten.

Istin der Lage, Verbesserungen zu erkennen und in Zusammenarbeit umzusetzen.

Sich in Situationen zurechtfinden, indem er/sie mit minimaler Anleitung ein breites Spektrum an Fahigkeiten
anwendet.

Praktische Umsetzung vertiefter Fachkenntnissen in der eigenen Berufsdisziplin und breiter Kenntnissen in
verwandten Disziplinen des Fachgebiets.

Erstellung und Uberpriifung von Dokumenten im Zuge von Neuerstellungen und Anderungen.

Durchfiihrung von technischen Uberpriifungen, soweit zutreffend. Hierbei, falls erforderlich

Zusammenarbeit mit Ihrer Fiihrungskraft bei technisch komplexen technischen Uberpriifungen.

Vorbereitung von Unterlagen fur Audits, soweit zutreffend.

Absolvierung aller erforderlichen Schulungen (z.B. in Cornerstone)

Verantwortlich fiir Schulung, Coaching und Betreuung anderer Qualitats- oder Geschaftspartner in
professioneller Art und Weise, um sicherzustellen, dass die Geschaftsanforderungen erflllt werden.
Erkennung und Eskalation von Problemen, sobald sie auftreten, und Fahigkeit, weitgehend selbststandig
angemessene Lésungen zu finden.

Rechtzeitige Information an die Fihrungskraft Giber wichtige qualitdtsbezogene oder regulatorische Probleme
und Risiken, die sich auf die Produktqualitét oder die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften auswirken kénnen.

Die Arbeit des Netzwerks vorantreiben, Kompromisse eingehen und Silos aufbrechen:

Tagliches Arbeiten unter minimaler Aufsicht, um alle geplanten und ungeplanten Tatigkeiten korrekt
auszufiihren. Leitet die taglichen Aktivitaten mit begrenzter Anleitung selbststandig ein.

Hat den Mut, im Rahmen seines Verantwortungsbereichs Entscheidungen zu treffen.

Ist entscheidungsfreudig und zégert Entscheidungen nicht hinaus

entwickelt L&sungen und prasentiert der FUhrungskraft sowohl Probleme als auch Lésungen.

Initiierung, Erleichterung, Teilnahme und Umsetzung von Prozessverbesserungen zur Erfiillung von
Geschéftsanforderungen. Sie sind in der Lage, Verantwortlichkeiten sowohl mit dem Standort als auch mit der
globalen Qualitats- und Regulierungsabteilung zu verkniipfen.

Innovation in ihrem eigenen Einflussbereich vorantreiben.

Beitrag durch Teilnahme an grof3en/globalen funktions- oder einheitsiibergreifenden Arbeitsgruppen, in denen
Sie eine fuhrende Rolle bernehmen kénnen.

Ermachtigung und Beféhigung des Netzwerks:



o Aufbau und Pflege starker Partnerschaften mit Kollegen und Schnittstellen, um die Ausrichtung auf
strategische Projekte und alltégliche Aktivitdten zu gewahrleisten und eine fir beide Seiten erfolgreiche
Zusammenarbeit sicherzustellen.

Ermoglichung der “new ways of working” innerhalb der Organisation:

¢ Als Vorbild fir agiles Verhalten sowie fiir unsere Kultur, Denkweise und Verhaltensweisen, wie sie in den
Operating Principles definiert sind, zu fungieren

¢ Verhaltensweisen vorleben, die die Umstellung der Organisation auf neue, agilere Arbeitsweisen unterstitzen -
z.B. neue Entscheidungsfindungs-/ Governance- Praktiken, Zusammenarbeit, efc.

Alles, was Sie tun, sollte direkt zur Erreichung unserer Zehn-Jahres-Ziele von Roche beitragen, darunter:

¢ Verdoppelung des Patientenzugangs zu neuartigen, medizinisch hochwertigen Diagnostik-L&sungen

o Aufbau des Insights-Geschéfts, um Losungen anzubieten, die medizinische Entscheidungen unterstiitzen

¢ Verbesserung des Lebens von Patienten durch den "OneRoche Approach” innerhalb der I&anderspezifischen
Gegebenheiten

Das sollten Sie als Operations Associate * fliir Roche mitbringen:

¢ Bachelorabschluss in Biowissenschaften, Datenwissenschaften oder einem verwandten Fach oder
gleichwertige Erfahrung.

¢ Einschlagige Erfahrung in einem vergleichbaren Aufgabengebiet

¢ Gute Englischkenntnisse

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich grundsatzlich an Menschen
jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung oder Identitat!

Franz & Wach Personalservice GmbH
Im Thal 2

82377 Penzberg

E de.penzberg@jobandtalent.com
T 08856 / 608904-0
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