© Standort: Mannheim Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 50000 - 91000
Euro pro Jahr

Uber Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen einer Arbeitnehmeriiberlassung eine Chance
zum Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Mannheim.

Ihre Vorteile:

e Bestlohn, denn wir holen das Maximum fur Sie heraus

e Kontakt auf Augenhodhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

e Wir gehen auf Ihre Winsche ein und planen gemeinsam lhre Zukunft. Im Fokus steht
immer Ihre Ubernahme

e Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafur Biotechnologische
Schulungen

e Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

e Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die
mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

e Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

e Einarbeitung in die Change-Management-Prozesse an den Standorten Mannheim und
Indianapolis sowie Aufbau entsprechender Expertise.

e Vertretung der Produktions- und Materialplanung in funktionsubergreifenden
Teamsitzungen im Rahmen des Projekts Legal Entity Merge (FUSION) und
bidirektionale Kommunikation kritischer Anforderungen und Informationen.

o Pflege der Stammliste bezlglich der Stichtage fur den Ubergang des betroffenen
Teileportfolios sowie Zusammenarbeit mit den zustandigen Planern, um den Zeitplan
der Zielumsetzung einzuhalten.

e Interne Abstimmung, um sicherzustellen, dass Lieferanten alle erforderlichen
Dokumente erhalten, um mit der Produktion der neuen Materialien zu beginnen.

e Zusammenarbeit mit dem Planungsteam zur Umsetzung notwendiger
KorrekturmafBnahmen bei Projektabweichungen.

e Verantwortung fur die Festlegung von Zielen zur Ausschussreduzierung sowie
Sicherstellung von deren Erreichung.

e Verantwortung fur einen unterbrechungsfreien Materialfluss wahrend der gesamten
Ubergangsphase.

e Bedarfsweise Vertretung der Produktions- und Materialplanung in geplanten oder
spontanen Meetings mit Projektteams und/oder Planungskollegen.

e Selbststandige Organisation und Erledigung von Aufgaben zur Erreichung der
Kernziele

Das sollten Sie als Projektmanager Supply Chain & Materialplanung
m/w/d mitbringen:

e Ausbildung: Bachelor-Abschluss in Wirtschaftsingenieurwesen, Supply Chain
Management / Logistik & Operations Management, Betriebswirtschaftslehre



(Schwerpunkt Operations, Einkauf oder Logistik), Wirtschaftsinformatik oder einer
verwandten Disziplin mit starkem operationalen Hintergrund

e Berufserfahrung: Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Planungs- und Operations-Umfeld.

e Sprachkenntnisse: Zweisprachigkeit (verhandlungssicheres Englisch fur die tagliche
Zusammenarbeit mit Indianapolis sowie sehr gute Deutschkenntnisse fur den Standort
Mannheim).

e Technische / Systemische Kenntnisse: Fundiertes Verstandnis von
Materialwirtschaftsprozessen (Einkauf und Planung) im SAP-Umfeld.

e Projektkenntnisse: Starke Organisations- und Priorisierungsfahigkeiten
(Projektmanagement).

e Sozial- & Analysekompetenz: Starke Kommunikations- und Analytikfahigkeiten,
kundenorientiertes Denken und hohe Teamfahigkeit in funktionstbergreifenden
Strukturen.

o Standortubergreifende Erfahrung: Erfahrung in der internationalen und
funktionstubergreifenden Zusammenarbeit mit US-Teams von Vorteil

¢ Change Management: Vorerfahrung mit Change-Management-Prozessen im Rahmen
globaler Supply-Chain-Zusammenfuhrungen von Vorteil.

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich
grundsatzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung
oder Identitat!
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