
Mitarbeiter * SHE/SGU - Roche Penzberg

(39840)

 Standort: Penzberg  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 65000 - 86000 Euro

pro Jahr

Über Franz & Wach bieten wir Ihnen im Rahmen der Arbeitnehmerüberlassung eine Chance zum

Einstieg bei Roche Diagnostics GmbH in Penzberg.

Ihre Vorteile:

Bestlohn, denn wir holen das Maximum für Sie heraus

Kontakt auf Augenhöhe - Sie sind uns wichtig! Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen

Wir gehen auf Ihre Wünsche ein und planen gemeinsam Ihre Zukunft. Im Fokus steht

immer Ihre Übernahme

Wir sind spezialisiert auf die Pharmabranche und absolvieren dafür Biotechnologische

Schulungen

Wir kennen die Entscheider* durch unsere jahrelange Erfahrung in der Pharmabranche

Wir leben von hunderten Empfehlungen unserer ehemaligen Mitarbeiter* die

mittlerweile direkt bei Roche angestellt sind

Vom Helfer*, Quereinsteiger* bis hin zum Doktor* - Bei uns sind Sie richtig!

 

Ihre Aufgaben bei Roche Diagnostics:

erlernen der unternehmerischen Pflichten für Produktions-Compliance (z.B. ArbSchG.,

GefStoffV., etc.)

Unterstützung bei der Erstellung und Pflege von Betriebsdokumenten und -daten für

Betreibende im Bereich (z.B. Gefährdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen,

Risikoanalysen, SOPen, etc.)

erheben, verwenden und vernetzen von betrieblichen Daten (z.B. auch

experimentellen oder Messdaten)

Unterstützung bei und Durchführung von Betriebsbegehungen & Unterweisungen

Monitoring des betrieblichen Ist-Zustands und kontinuierliche Validierung des

Fortschritts (z.B. heat map /Dashboard)

Umzug von Bestandsdaten in nachhaltige Softwarelösungen (z.B. SAP, Dashboards,

monday, o.ä.)

Schnittstellenkommunikation (Matrixarbeit) mit internen und ggf. externen Partnern

Mitarbeit bei der Organisation und dem Management der Dokumentenstruktur

(Archivierungspraxis)

Mitwirkungen in Projekten (agiles Arbeitsumfeld) nach betrieblichem Bedarf

Botschafter einer kontinuierlichen Sicherheitskultur

Das sollten Sie als Mitarbeiter * SHE/SGU mitbringen:

erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Spezialisierung

organische Chemie) und/oder Berufserfahrung mit qualifizierendem Abschluss und

erfolgreich nachgewiesener Tätigkeit, beispielsweise mit Hintergrund reguliertem

Umfeld

gute und sorgfältige Dokumentationspraxis (z.B. im Umgang mit Herstellvorschriften)



akribische Denk- und Arbeitsweise zu Identifikation von potentiellen Gefährdungen

und Bewertung von Risiken

Kenntnisse in der Digitalisierung von Dokumenten, digitalem Arbeiten sowie IT-Affinität

allgemein (z.B. google tools)

erste Erfahrungen in der chemischen / pharmazeutischen Industrie (auch Praktikum,

Shadowing, o.ä.) oder im Umgang mit Auszubildenden/Studierenden

ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit in deutsch & englisch insbesondere im Umgang

mit verschiedener Zielgruppen

Teamfähigkeit, eigenständige, motivierte und strukturierte Arbeitsweise

nachhaltiges Qualitätsmanagement

zuverlässiger Umgang mit DSGVO Anforderungen und IP-Schutz

Nice to Have:

Erfahrungen mit Rechtsgrundlagen wie bspw. Rechtskunde, ChemVV §11, in

naturwissenschaftlichen Studiengängen

Kenntnisse in Risikobetrachtungen und risikobasiertem Sicherheitsmanagement

lesen und verstehen von R&I Dokumenten

Kenntnisse in der MSR-Prozessautomatisierung und Prozessleitsteuerung

Sicherheitsbeauftragter oder vergleichbare Tätigkeiten

Programmierkenntnisse allgemein

Normen und Richtlinienkenntnisse

Projektmanagementqualifikation

* Franz & Wach ist Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Diese Stellenausschreibung richtet sich

grundsätzlich an Menschen jeglichen Geschlechts oder Alters, jeglicher Herkunft, Orientierung

oder Identität!
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https://unternehmen.franz-wach.de/impressum/

